
ALLEGATO B TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI - I.C. MANZONI IMPASTATO  

 

ALLEGATO B TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

(approvata dal consiglio di istituto con delibera n.119 del 14/05/2024) 

 

INDICARE LA PAGINA DEL CURRICULUM VITAE OVE È RILEVABILE IL TITOLO POSSEDUTO   

A – TITOLO DI STUDIO  

(le voci A1, A2, A3, sono da considerarsi in alternativa)  

 max 30 punti 

Autovalutazione  

 

 

Valutazione 

Commissione 

A1) Voto laurea (/110) triennale  

Fino a 89……………………..4 punti 

Da 90 a 99……………………6 punti 

Da 100 a 104………..……..7 punti 

Da 105 a 110…………..……8 punti 

110 e Lode…………..……… 9 punti 

 

 

A2) Voto laurea (/110) vecchio ordinamento /magistrale  

Fino a 89………………..….14 punti 

Da 90 a 99…………..……..16 punti 

Da 100 a 104…………….. 18 punti 

Da 105 a 110……….……..20 punti 

110 e Lode………..………..22 punti 

 

 

A3) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado  
Titolo valido solo per incarichi che non necessitano della Laurea 

 punti 3 

 
 

A4) Pubblicazione riferita alla tematica richiesta:  

1 punto per ogni pubblicazione  

   max 2 punti 

 
 

A5) Corso di specializzazione:  

punti 2  per ogni corso inerente la tematica richiesta  

punti 1 per ogni corso non inerente la tematica richiesta                

 max 4 punti   

 

 

A6) Master :  

punti 2  per ogni Master inerente la tematica richiesta  

punti 1 per ogni Master non inerente la tematica richiesta                

  max 2 punti 

 

 

……………………………………………………………...   

A7) altra laurea (oltre il titolo di laurea p. A1-A2) 

punti 2  

  

………………………………………………………...   

N.B. I titoli di studio A1 + A2 + A3  non sono cumulabili: in ogni caso sarà valutato un solo titolo 

                                                                  totale   A    

  





B-Titoli culturali e specifici 

                  max  punti 15 

Autovalutazione 

 

 

Valutazione 

Commissione 

B1) Partecipazione a corsi di formazione su tecnologie digitali seguiti nei cinque 

anni precedenti il bando in qualità di discente  

Per ogni certificazione indicare il titolo, l’Ente erogatore.     

 (1 punto per ogni corso di formazione).  

Max 5 punti 

 

 

B2) Partecipazione a corsi di formazione sulle tematiche relative agli incarichi 

da ricoprire  

Per ogni certificazione indicare il titolo, l’Ente erogatore.     

 (1 punto per ogni corso di formazione)  

Max 5 punti  

 

 

B3) Certificazioni informatiche rilasciate da Enti accreditati presso il MIUR  

Per ogni certificazione indicare il titolo, l’Ente erogatore 

(1 punto per ogni certificazione diversa da quelle indicate al punto B1).  

   

Max 5 punti  

 

 

…………………………………………………………………...   

                                        Tot ( B1+B2+B3)   

   

C+D+E+F  

max punti 50 

Autovalutazione 

 

 

Valutazione 

Commissione 

C) Pregresse esperienze, derivanti da incarichi, in qualità di progettista in 

progetti FESR - PON – POR – POC- PTOF 

Punti 3 per ogni incarico 

  Max. 15 punti 

 

 

D)Pregresse esperienze, derivanti da incarichi, in qualità di tutor in PON, POR, 

POC, PTOF. 

Per ogni esperienza almeno annuale citare l’Ente da cui si è assunta la nomina.  

Punti 3 per ogni incarico  

                 Max 15 punti 

 

 

E) Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti 

organizzativi  

(es. coordinatore di classe, referenti di progetto, funzioni strumentali, 

collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, ecc.)  

Punti 1 per ogni tipologia di incarico  

         Max 5 punti  

 

 

F) Partecipazione a Comitati Scientifici Operativi di Ambito o Ministeriali per la 

progettazione di Azioni di indirizzo e Unità formative negli ultimi 5 anni. 

Punti 5 per esperienza 

Max 15 punti 

 

 

………………………………………………………………...   

                         Totale (C+D+E+F)   

Totale complessivo   

 

 



REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per accedere alla procedura di selezione è necessario il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti da 

documentare  

• Componente NIV di Istituto 

• Funzione strumentale 

• Possesso di esperienze organizzative e di collaborazione con il dirigente scolastico   

• Membro del Team digitale e per l’innovazione 

• Esperienze nell’ambito della progettazione o attuazione di interventi formativi innovativi curricolari ed 

extracurricolari e per la prevenzione della dispersione scolastica tese in particolare a migliorare l’inclusione 

• Possesso di esperienze in attività di co-progettazione e cooperazione volte alla valorizzazione di sinergie con 

le risorse territoriali sia istituzionali che del volontariato e del terzo settore 

 


