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Prot. 0001827 del 08/02/2021
A 26 (Uscita) PROTOCOLLO DI INTESA

previsto dall'art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

Il Dirigente Scolastico ha invitato il 27.01.201 le Organizzazione Sindacali rappresentative del
comparto istruzione e ricerca, con mail protocollo n. 1186 e su piattaforma MEET
meet.google.com/ayy-fkei-she per un incontro online nel giorno 08.01.2021.

Considerato I'articolo 3, comma 2 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione di sciopero siglato in data 2 dicembre
2020 tra le rappresentanze sindacali e 'ARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12
gennaio 2021 (d'ora in poi “Accordo”), viene stipulato in data 08.02.2021 il presente protocollo di
intesa con la RSU di Istituto.

Vista 'assenza delle 00.SS. ANIEF, GILDA e SNALS, sono presenti con delega delle OO0.SS. i Signori
della RSU e T.A.: Ins. Valentina Albanese con delega del 19.1.2021 prot. n. est/a218.01.2021 da
parte della FLC CGIL SCUOLA, Ins. Giuseppe Lombardo con delega del 27.1.2021 da parte della CISL
SCUOLA Ins. Rossella Romano con delega del 05.02.2021 prot n. 44/U da parte della UIL SCUOLA.

Il giorno 08.02.2021 alle ore 11.00 presso la Presidenza ( in presenza) tra:

il Dirigente Scolastico pro tempore dell’l.C.S. Manzoni Impastato nella persona della Prof.ssa Silvia
Schiraldi e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca,
rappresentate da CISL SCUOLA, FLC CGIL, UIL SCUOLA nelle persone della RSU e del T.A. con
delega, ai sensi dell’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero (da ora Accordo),
SI STIPULA

Il presente Protocollo d’Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a
garantire la continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso @
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Iistituzione scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi.
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Articolo 1. Campo di applicazione e durata del presente accordo

1. Il presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare le
prestazioni indispensabili di cui all’articolo 2 dell’Accordo e i criteri di individuazione degli
stessi, tenuto conto di quanto stabilito nell’articolo 3, comma 1, lettere a) - h) del medesimo
Accordo.

2. La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili formulata nel presente protocollo si basa sull’organico assegnato per I'anno
scolastico in corso. Essa e valida fino alla sottoscrizione del successivo, fermo restando che, nel
caso di modifiche all’organico, le parti valutano I'eventuale rimodulazione dei contingenti
minimi.

3. Il dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dall’articolo 2, comma 3
dell’Accordo, sulla base del presente protocollo d’intesa e nel rispetto dell’Accordo stesso.

Articolo 2. Prestazioni indispensabili

1. Le prestazioni indispensabili sono:

l. attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali nonché degli esami di idoneit3 (punto a1 dell’Accordo);

Il. vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia
possibile una adeguata sostituzione del servizio (punto a2 dell’Accordo);

lll. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti
(punto d1 dell’Accordo).

Visto I'art. 2, comma 2, dell’Accordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in
caso di sciopero nelle istituzioni scolastiche;

Visto I'art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare | suddetti servizi;

Articolo 3. Contingenti

Tenuto conto che nell’as. 2020.2021 presso I'l.C.S. Manzoni Impastato risultano funzionanti n. 3
plessi di scuola dellinfanzia, n. 3.plessi di scuola primaria e n. 3 sedi di scuola secondaria di primo
grado, con n.30 docenti di scuola dell'infanzia, n. 71docenti di scuola primaria e n. 54docenti di

scuola secondaria di primo grado, n. 16 collaboratori scolastici, n. 5 assistenti amministrativi

Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di N
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individuazione, come indicato:



1. Per garantire le prestazioni di cui allarticolo 2, punto I, & indispensabile Ia presenza delle
seguenti figure professionali:

* DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall'articolo 10, comma 6, lettere d) ed e): tutti i
docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita;

® ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. 1
® ASSISTENTI TECNICI n. 1

* COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini o gli
esami finali o gli esami di idoneita.

2. Per garantire le prestazioni di cui all'articolo 2, punto 11, & indispensabile la presenza delle
seguenti figure professionali:

* COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1

3. Per garantire le prestazioni di cui all'articolo 2, punto IV, & indispensabile la presenza delle
seguenti figure professionali:

e - DIRETTORE DEI SERVIZ| GENERALI ED AMMINISTRATIVI n.1
® - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n.1
Articolo 4. Criteri di individuazione

1. I criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono
i seguenti:

a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;

b. volontariet3

€. insubordine rotazione a partire dall’ultima posizione nella graduatoria interna di Istituto

Per la parte pubblica:
Il dirigente scolastico

Prof.ssa Silvia Schiraldi

Per le Organizzazioni Sindacalj:

lJJL} SCUC;' Rms. Rossella Romano
s S



