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OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno per il reclutamento di esperti REFERENTE MONITORAGGIO E 
COLLAUDATORE BANDO “Povertà educativa (DM 18 art. 2 co. 1 l. B)” – Progetto “Scuole Sicure 2020”   

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visto l'avviso emanato con Decreto del MI Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e 

strumentali n. 33 del 06.07.2020 “Povertà educativa (DM 18 art. 2 co. 1 l. B)”; 

In relazione alla  candidatura del Progetto Scuole sicure 2020, Protocollo n. 6814 del 20/07/2020 in 
risposta all’avviso “Povertà educativa (DM 18 art. 2 co. 1 l. B)” di cui al Decreto 
Dipartimentale MI prot. n.° 33 del 06.07.2020, presentata dalla Scuola Capofila di rete_ 
Istituto Comprensivo “Maneri – Ingrassia – Don Milani” di Palermo; 

In relazione alla   ricevuta comunicata dalla scuola capofila, con data di deposito del 25-08-2020, 
Protocollo ad uso interno AAF_Pov_0030385, attestante a termine di legge l'avvenuta 
accettazione del finanziamento sopra riportato che ammette a finanziamento il progetto 
“Scuole Sicure 2020” - integralmente per la cifra di Euro 250.000,00; 

Visto l’inserimento del Progetto “Scuole Sicure 2020” nel Programma Annuale 2020 con decreto 
protocollo n. …. del 7.10.2020; 

Visto  l’accordo di rete sottoscritto dalle scuole partner; 

Ritenuto  necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali per la realizzazione 

del progetto “Scuole Sicure 2020” 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 
 

mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed il reclutamento di: 

 N. 1 esperto per l’incarico di referente del monitoraggio 

 N. 1 esperto per l’incarico di collaudatore per l’attuazione del progetto autorizzato 
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L’individuazione delle figure previste avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante 
selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate 
nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti l’ambito di riferimento. 
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali per la 
partecipazione ai pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici: 
 
Requisiti di accesso 

 Diploma /Laurea . 

 Competenze specifiche in materie afferenti l’ambito di riferimento.  
 
COMPITI DEGLI ESPERTI 
 
L’esperto Referente per il Monitoraggio dovrà: 

 Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al 
progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 

 Cooperare con DS, DSGA al fine di garantire il rispetto nelle scuole della rete della temporizzazione 
prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 

 Coordinare le attività valutative riguardanti l’intero progetto, con il compito di verificare, sia in 
itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi. 

 
L’esperto Collaudatore dovrà: 

 Collaborare con i referenti dell’Istituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli 
adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato dall’Istituto; 

 Provvedere al collaudo (anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente 
Scolastico e dalle consegne da parte delle ditte fornitrici); 

 Verificare la piena corrispondenza, in termini di funzionalità, tra le attrezzature acquistate, quelle 
indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti; 

 Redigere il verbale di collaudo; 
 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Manzoni Impastato”. 
L’ istanza, una per ogni incarico per cui si concorre, secondo il modello allegato, dovrà essere corredata da 
un dettagliato curriculum redatto in formato europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle 
esperienze professionali possedute e da copia di un documento di identità. 
Essa dovrà riportare in oggetto la dicitura:  
 
a) Candidatura Esperto Referente Monitoraggio Progetto “Scuole Sicure 2020” 

 
b) Candidatura Esperto Collaudatore Progetto “Scuole Sicure 2020” 
 
e dovrà pervenire all’indirizzo paic87900e@istruzione.it o paic87900e@pec.istruzione.it   o recapitata 
brevi manu all’Ufficio di protocollo di questa Istituzione scolastica entro e non oltre le ore 12,00 del 
13.10.2020. 
Non saranno accettate candidature e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente 
bando. 
DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE DELLE GRADUATORIE 
 
Per la selezione degli aspiranti all’incarico referente monitoraggio o collaudatore si procederà all’analisi dei 
curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai 
candidati, secondo la tabella di seguito definita: 
 

ELEMENTI PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

Diploma / Laurea  Punti 8/punti 10 
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Esperienze specifiche 

Comprovate esperienze/competenze afferenti l’oggetto 
dell’incarico  (Attività di progettazione di piani, 
Coordinamento di gruppi di lavoro, collaborazione con DS, 
Attività speciali,funzioni attinenti all’interno della Scuola ) 

punti 5 per esperienza  

 
Non possono partecipare alla selezione per referente del monitoraggio e collaudatore gli esperti che 
possano essere collegati a ditte o società interessate alla partecipazione alla gara di fornitura beni e servizi. 
Si fa presente altresì che i due incarichi non sono cumulabili. 
 
L’esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione, composta da un numero dispari 
di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. A parità di punteggio sarà data preferenza 
all’aspirante più giovane. 
 
Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo 
on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica.  
 
Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275, e successive 
modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. 
Trascorso tale termine l’atto diventerà definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso da 
inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni. 
In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non 
oltre giorni tre, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 
 
L’esperto prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l’Istituto con il Dirigente 
Scolastico. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze 
progettuali. 
L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente.  
La remunerazione per l’Esperto sarà contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione autorizzata ed 
ammessa al finanziamento. 
L’esperto REFERENTE PER IL MONITORAGGIO sarà retribuito con un costo orario di euro 17,50 
L’esperto COLLAUDATORE sarà retribuito con un costo orario di euro 17,50 
 
I compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, 
registri firme, timesheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio. Il 
compenso sarà corrisposto a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei 
risultati. 
Si precisa che l’incarico non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 
rapporto. 
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto 

di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 

potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni 

di legge, la facoltà di accedervi. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 

cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico. 

 

PUBBLICITÀ 
 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web https://www.manzoniimpastato.edu.it/  e sul sito  

https://www.manzoniimpastato.edu.it/


https://www.manzoniimpastato.it nell’apposita sezione di “Albo on-line”. 
 

 

ALLEGATI:  

 Allegato 1 - Istanza di partecipazione  

 Allegato 2 – Griglia di autovalutazione  

 Allegato 3 – Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità  

 Allegato 4 - Informativa sul trattamento dei dati personali 
 

Il Dirgente Scolastico 

Prof.ssa Silvia Schiraldi 

Documento firmato digitalmente 
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